UNli\O DOS FUNCIONARIOS DO BANCO NOSSA CAIXA
Rua Alvares Machado, 18 - Centro - 01501-030 - Sao Paulo/SP
Fone: (11) 3291-7777 - Fax: (11) 3291-7786 - site: www.usceesp.org.br

ESTATUTO SOCIAL DA UNIAO DOS FUNCIONARIOS DO BANCO NOSSA CAIXA

DA DENOMINACAO, SEDE, FINS e DURAGCAO

ARTIGO 12: - A Unidao dos Funcionarios do Banco Nossa Caixa, com CNPJ/MF n°
62.658.984/0001-50, de acordo com a Assembléia Geral Extraordinaria de 13/12/2003, com
o nome fantasia de USCEESP, fundada em 31 de mar¢o de 1.949, é constituida sob a forma
de associacao civil, reconhecida como de utilidade publica pela Lei Estadual n® 1.568, de 15
de abril de 1.952, registrada no Servigco Social do Estado de Sao Paulo, sob niumero 1.257.

ARTIGO 22: - A USCEESP tem sede e foro na Capital do Estado de S&o Paulo, na Rua
Alvares Machado, 18, Centro, CEP 01501-030.

PARAGRAFO 12: - A USCEESP é constituida por tempo indeterminado com
namero ilimitado de Associados, sem distingdo de raga, sexo, cor, idade, credo politico ou
religioso.

PARAGRAFO 22: A USCEESP tem personalidade juridica prépria e seus
associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des assumidas.

ARTIGO 32: - A USCEESP somente serd submetida a fusdo, incorporacdo ou extingdo
mediante deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, ou nos
casos previstos em Lei.

PARAGRAFO 12: - O quorum necessario para a instalacdo da Assembléia

Geral de que trata este artigo é de 2 (metade) mais um dos associados, em primeira
convocagao e em segunda convocacao com 1/10 (um décimo) dos associados, nao atingido

este quorum devera ser feito um plebiscito junto aos associados efetivos.

ARTIGO 4¢°: - A Assembléia ou Plebiscito que deliberar sobre a fusdo, a incorporacdo ou a
extingdo da USCEESP dispora, também, sobre a destinacdo dos seus bens patrimoniais.

OBJETIVOS SOCIAIS DA USCEESP

ARTIGO 52: - Constituida por tempo indeterminado, a USCEESP, visa atingir os fins sociais
que seguem:

a) unificar os Associados em torno dos seus ideais e representa-los;

b) promover a elevagdo do nivel cultural dos seus Associados, seus familiares e sua
comunidade;



c) realizar a assisténcia social em fungdo dos seus Associados, seus familiares e sua
comunidade;

d) representar os interesses comuns de seus Associados junto aos érgaos afins.

e) incentivar o convivio social, a pratica esportiva e a recreacao dos seus Associados, seus
familiares e sua comunidade;

f) promover a defesa, a preservacdo e a conservagao do meio ambiente e a promogao do
desenvolvimento sustentavel;

g) incentivar a promogao do voluntariado;

h) promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e os demais
valores universais;

i) fornecer assisténcia e defesa nas relagbes de consumo de interesse da coletividade dos
seus Associados, com legitimidade para representa-los, judicial e extrajudicialmente, em
acoes coletivas dispensadas a autorizacao de nova Assembléia.

ARTIGO 62: - Para a consecugao de seus objetivos, a USCEESP se dispbe a propugnar pela
valorizagdo funcional de seus Associados, pelas suas reivindicagbes e a defender seus
direitos.

DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 72: - O quadro social da USCEESP é organizado pelas seguintes categorias de
Associados:

| — EFETIVOS: os empregados em atividade e aposentados do Banco Nossa Caixa e do
Banco do Brasil;

Il — CONTRIBUINTES: os empregados de empresas coligadas ao Banco Nossa Caixa e
Banco do Brasil, ECONOMUS, USCEESP, AFACEESP, PREVI, CASSI, ANABB e os
Pensionistas, desde que enquadrados na categoria de Associados Efetivos;

Ill - RECREATIVOS:

a) os ex-empregados do Banco Nossa Caixa, do Banco do Brasil ou das empresas coligadas
aos referidos Bancos;

b) os empregados de empresas prestadoras de servigos, enquanto estiver a disposicao do
Banco Nossa Caixa, Banco do Brasil, USCEESP, AFACEESP, ECONOMUS, PREVI, CASSI
e ANABB;

c) os familiares ou parentes, até o 4° (quarto) grau, dos Associados Efetivos e de seus
cbnjuges ou companheiros.



d) as pessoas ocupantes de cargo de direcdo e assessoria do Banco Nossa Caixa e Banco
do Brasil;

e) as pessoas residentes nos Municipios onde a USCEESP possua Col6nia de Férias ou
Clube, onde o Banco Nossa Caixa e Banco do Brasil possuam Agéncia Bancaria e que
sejam apresentadas por sécio efetivo e aprovadas pela Diretoria, observados os critérios
definidos pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 82: - Consideram-se dependentes do Associado, os legalmente reconhecidos, os
pais, sogro (a) e os filhos maiores, enquanto solteiros.

PARAGRAFO UNICO: A partir do casamento, os filhos deverdo requerer a
sua admissdo na categoria de Associado Recreativo, pagando a contribuicdo mensal
correspondente, sob pena de exclusao.

ARTIGO 92: - Somente tera direito de votar e ser votado o Associado classificado na
categoria de efetivo.

DA ADMISSAO, READMISSAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS DA USCEESP

ARTIGO 10: - A admissao ao quadro associativo sera feita mediante prévio e formal pedido
a Diretoria da USCEESP, instruido com prova de enquadramento em uma das condigbes
constantes do artigo 7°.

PARAGRAFO UNICO: A admiss&o s6 se daré apds avaliacdo e aprovacao da
Diretoria.

ARTIGO 11: - Os pedidos de demissao deverao ser solicitados por escrito e somente serdo
deferidos e formalizados pela Diretoria apds a verificagao e a quitagdo de eventuais débitos
junto a USCEESP.

ARTIGO 12: - Para pedir readmissdo deverd o interessado encaminhar requerimento a
Diretoria. Caso o readmitido venha a requerer nova readmissdo, sujeitar-se-4 ao
pagamento, em pecunia, de valor correspondente a seis mensalidades vigentes, a titulo de
multa.

PARAGRAFO 12: - O Associado que pedir a sua dispensa, ou for dispensado
do quadro funcional do Banco Nossa Caixa ou do Banco do Brasil, serd enquadrado na
categoria correspondente.

PARAGRAFO 22: - A readmissao ndo se aplicara aos Associados eliminados
do quadro social com fundamento nos incisos do artigo 13.

ARTIGO 13: - Sera excluido do quadro social, com perda de todos os seus direitos, 0
Associado que:

| - causar dano material ou moral a8 USCEESP;

Il - manifestar-se publicamente, dentro ou fora da USCEESP, em termos ofensivos ao seu
nome ou contrdrios aos seus interesses;



Il — procurar, por meio de falsas alegacdes, desmoralizar os membros dirigentes da
USCEESP;

IV - ceder os seus documentos sociais a terceiros para que possam obter beneficios proprios
de Associados;

V — o Associado que deixar de pagar 3 (trés) mensalidades de forma injustificada;

VI — provocar tumulto ou dirigir-se de forma ofensiva a outro Associado, dependente ou
funcionario.

PARAGRAFO UNICO: O dependente do Associado que incorrer em violagao
das normas mencionadas nos incisos | a VI, do presente artigo perdera o direito de usufruir
os beneficios sociais.

ARTIGO 14: - E competente para decidir sobre a exclusdo, o Conselho Superior, através de
maioria simples de seus membros, respeitando os procedimentos constantes do Artigo 18,
do presente Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: A representacdo para exclusdo dar-se-a através de
requerimento dirigido ao érgdo competente para decidir, devendo constar, minuciosamente,
relatos dos fatos que deram origem ao pedido.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS DA USCEESP

ARTIGO 15: - Sao direitos dos Associados em dia com suas obrigacdes sociais, observadas
as categorias a que pertencer:

| - EFETIVOS:

a) gozar de todos os beneficios proporcionados pela USCEESP;

b) participar das Assembléias Gerais, com direito a voto, propor e discutir suas deliberagoes;
) propor a admissao e a exclusao de Associados;

d) ocupar, através de eleigao direta, qualquer cargo do quadro representativo da USCEESP,
desde que seja associado hd mais de 03 (irés) anos consecutivos, observadas as

disposicoes estatutarias e regulamentares;

e) propor a Diretoria medidas que visem ao melhor cumprimento dos objetivos da
USCEESP;

f) dar conhecimento, por escrito, a Diretoria, ao Conselho Deliberativo e/ou ao Conselho
Fiscal, de irregularidades praticadas em detrimento da USCEESP por associados, seus
dependentes, convidados ou seus funcionarios.

g) apresentar convidados para visita as dependéncias da USCEESP.

Il — CONTRIBUINTES:



a) gozar das vantagens e beneficios proporcionados pela USCEESP, contribuindo com taxas
especificas, quando for o caso;

b) encaminhar a qualquer érgdo da Administracdo, peticbes formais, sugestoes,
reivindicacdes, representacdes, queixas ou reclamagdes;

c) freqlientar as dependéncias da USCEESP, de acordo com as normas baixadas pela
Diretoria.

d) apresentar convidados nas dependéncias da USCEESP.

Il — RECREATIVOS:

a) gozar do direito de freqlientar as dependéncias da USCEESP;

b) contribuir com taxas especificas, quando for o caso;

c) apresentar seus convidados nas dependéncias da USCEESP.

ARTIGO 16: - Sdo deveres dos Associados:

a) pagar as contribuicbes, as taxas e cumprir com as demais obrigacdes associativas;

b) cumprir e fazer cumprir as Leis do Pais, deste ESTATUTO, os Regulamentos e/ou
Regimentos Internos, as decisdes e normas baixadas pelos érgdos de administracdo da

USCEESP;

c) exercer cargo, funcdo ou atividade para a qual for eleito ou nomeado, no caso de
Associados Efetivos;

d) tratar todos com respeito e urbanidade, de modo especial os demais Associados e
funcionarios da USCEESP;

e) zelar pelo patriménio moral e material da USCEESP;
f) comparecer as Assembléias Gerais, no caso de Associados Efetivos;

g) exibir a carteira social sempre que solicitada por representante ou funcionarios da
USCEESP;

h) responsabilizar-se pelas atitudes e danos causados por seus dependentes e/ou
convidados nas dependéncias da USCEESP.

DAS MENSALIDADES da USCEESP
ARTIGIO 17: - As mensalidades sociais serdao pagas por meio de consignacdao em folha de

pagamento do 6rgdo empregador ou de custeio e, na sua impossibilidade, diretamente a
USCEESP ou por qualquer outro meio habil de cobranca.



PARAGRAFO 12: - Os Associados que vierem a aposentar-se, e desligando-
se do Banco Nossa Caixa e Banco do Brasil, terdo as suas mensalidades cobradas pelo
valor correspondente a ultima mensalidade enquanto na ativa.

PARAGRAFO 2°: - Qualquer modificagcdo de critérios ou indices
serd proposta pela Diretoria Executiva da USCEESP e aprovada pelo Conselho Superior.

DAS PENALIDADES e RECURSOS da USCEESP
ARTIGO 18: - As penalidades obedecerao as seguintes graduacoes:
a) adverténcia;
b) suspenséo;
) excluséo.

PARAGRAFO 12: - As penalidades serdo aplicadas mediante procedimento
administrativo, garantida a ampla defesa do interessado, em prazo ndo inferior a 15 (quinze)
dias. A decisdo sera comunicada ao interessado, por escrito e comprovada com aviso de
recebimento. Dessa decisdo sera dada ciéncia ao Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO 22: - A pena de suspensdo ndo excedera a 03 (trés) meses,
cabendo recurso com efeito suspensivo ao Conselho Deliberativo, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data da ciéncia da penalidade.

PARAGRAFO 32: - A pena de suspensao podera ser aplicada somente em 02
(duas) ocorréncias sendo que na sua reincidéncia o prazo maximo néo excedera ao dobro

do limite da primeira penalidade aplicada.

PARAGRAFO 42: - A penalidade, o recurso, se houver, bem como a decisdo
final, constarao no prontuério do Associado somente apés o decurso de 15 (quinze) dias da
decisao final.

ARTIGO 19: - Sera passivel de penalidade o Associado cuja conduta esteja em desacordo
com o preceituado na Lei, neste Estatuto e outras normas internas.

ARTIGO 20: - Sado competentes para a aplicagdo de penalidades:
| - Os Diretores, a de adverténcia;
Il - A Diretoria, a de suspensao;

IIl - O Conselho Deliberativo, a decisado final nos casos de suspensido em que tenha havido
recurso e sempre apos a sua analise;

IV - O Conselho Superior, a exclusdo de associados;

V — A Assembiléia Geral, a destituicdo dos Administradores e Conselheiros.



PARAGRAFO 1¢2: - A pena de suspensio privara o Associado de seus direitos
estatutarios, ndo o isentando do pagamento das contribuigcdes a que estiver obrigado.

PARAGRAFO 22 - Antes de decidir sobre a penalidade de exclusdo do
Associado, o Conselho Superior notificara o envolvido para que este apresente a sua defesa
perante este 6rgdo, assinalando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias. Se conveniente ao
interessado, a defesa podera ser feita oralmente, durante a sessao.

PARAGRAFO 32 - O Associado excluido do quadro social somente
podera ser readmitido por deliberagdao do Orgao que proferiu a decisao final e apds 02 (dois)
anos, mediante requerimento do proprio interessado, com apresentagao de fatos novos e o
preenchimento de todos os demais requisitos necessarios.

ARTIGO 21: - Ao Associado € assegurado o mais amplo direito de defesa, em grau de
recurso, segundo a ordem:

| - a Diretoria, contra ato dos Diretores;
Il - ao Conselho Deliberativo, contra deliberacao da Diretoria;
Il - ao Conselho Superior, contra deliberacdo do Conselho Deliberativo.
IV — a Assembléia Geral, contra decisdo do Conselho Superior.

PARAGRAFO UNICO: O recurso devera ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias corridos, contados ininterruptamente a partir da data em que o interessado for
notificado da decisdo proferida pelo 6rgao recorrido, com exclusdo do dia da notificagédo e
inclusdo do dia do término do prazo. Quando o inicio ou o término dos prazos acima
mencionados ocorrerem em feriados ou fins de semana, sera prorrogado para o primeiro dia
atil que se seguir.

DOS ORGAOS DE REPRESENTACAO DA USCEESP
ARTIGO 22: - Sdo0 6rgaos representativos da USCEESP:
a) a Assembléia Geral;
b) o Conselho Superior;
c¢) o Conselho Deliberativo;
d) o Conselho Fiscal;
e) a Diretoria.
DA ASSEMBLEIA GERAL DA USCEESP

ARTIGO 23: - A Assembléia Geral é o 6rgao soberano e representativo da vontade social e

suas decisOes terao forgca de lei para os Associados, Conselho Superior, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e para a Diretoria.



PARAGRAFO UNICO: A Assembléia Geral sera composta por Associados
com direito a voto, quites com os cofres da USCEESP e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

ARTIGO 24: - A Assembléia Geral tem a competéncia privativa que lhe confere o Art. 59 do
Cadigo Civil Brasileiro, ou outro dispositivo legal que vier a modifica-lo.

ARTIGO 25: - As Assembléias Gerais poderao ser ordindrias ou extraordinarias

PARAGRAFO 12: - As Assembléias Gerais Ordinarias deverdo ser
convocadas pelo Presidente do Conselho Superior.

PARAGRAFO 2°: - As Assembléias Gerais Extraordinarias poderdo ser
convocadas pelo Presidente da Diretoria, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal e,
ainda, por requerimento de 5% (cinco por cento) dos Associados. Neste caso, cada folha de
assinatura devera conter, obrigatoriamente, a identificagdo de cada um dos signatarios e, no
seu cabecalho, o motivo da convocagéo.

ARTIGO 26: - A Assembléia Geral reunir-se-a:
| — Ordinariamente:

a) no decorrer do primeiro quadrimestre, para apreciar o relatério de atividades da Diretoria e
deliberar sobre o balan¢o do ano anterior.

b) sempre que se fizer necesséria a instalacdo da Assembléia Geral Eleitoral, para eleger
seus administradores.

Il - Extraordinariamente: para tomar conhecimento de matéria relevante, discutindo e
deliberando, exclusivamente, a respeito do assunto motivador da sua convocagao.

PARAGRAFO 12: - A Assembléia Geral somente podera deliberar sobre
matéria expressamente constante da ordem do dia, inserta no seu respectivo edital de
convocagdao, nao sendo admitida nenhuma outra, qualquer que seja sua natureza.

PARAGRAFO 2°: - A Assembléia Geral Eleitoral instalar-se-a para indicar a
Comissao Eleitoral que conduzira os trabalhos da elei¢cdo até a posse dos eleitos.

ARTIGO 27: - A Assembléia Geral sera convocada nos termos deste Estatuto, por edital
afixado no quadro de avisos da Sede e por meio de publicagao feita em jornal diario de
grande circulagdo nacional, com sede no Estado de S&o Paulo, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO UNICO: O edital de convocacgdo, além da ordem do dia,
mencionara o local, o dia e a hora da realizacdo da Assembléia, devendo ser também
divulgado, pelo menos, através de outros dois meios de comunicagéo, dentre os adiante
elencados:

| — site da USCEESP;



Il — informativo da USCEESP;
Il — meio eletrénico utilizado pelo Banco.
IV — encaminhamento as unidades de trabalho do Banco

ARTIGO 28: - Instalar-se-a a Assembléia Geral em primeira convocacdo, no horario
estabelecido, com a presenc¢a da maioria absoluta dos Associados com direito a voto ou, em
segunda convocagdo, meia hora apds, com qualquer nimero de Associados. As matérias
serdo aprovadas nas assembléias gerais por maioria simples dos votos dos presentes, salvo
Nnos casos em que o estatuto exigir quorum maior.

PARAGRAFO 12 - As Assembléias Gerais convocadas para destituir
Administradores, Conselheiros ou para alterar o ESTATUTO SOCIAL somente poderao ser
instaladas e deliberar se preenchidos os requisitos quantitativos de instalacao e deliberagao
previstos na legislagéo civil em vigor.

PARAGRAFO 22: - N3o sera admitido, em nenhuma hipétese, o voto por
procuracgao.

ARTIGO 29: - Instalada a Assembléia por quem a convocou, serao eleitos seu Presidente e
seu Secretario dentre 0os Associados presentes.

PARAGRAFO UNICO: Os Associados deverdo ser identificados, registrando
suas presengas mediante assinatura em livro préprio.

DO CONSELHO SUPERIOR DA USCEESP

ARTIGO 30: - O Conselho Superior € o 6rgao administrativo de orientacao e supervisao da
USCEESP, composto pelos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria.

ARTIGO 31: - O Conselho Superior reunir-se-a:
| — Ordinariamente: na segunda quinzena de margo, por convocacao do Presidente do
Conselho Deliberativo, para aprovacao ou rejeicao das contas da Diretoria, e para decidir

sobre a data de convocagao da Assembléia Geral Ordinaria;

Il — Ordinariamente: até o més de dezembro, para discutir € aprovar a peca orgamentaria e
o planejamento estratégico do exercicio seguinte;

Il - Extraordinariamente: por convocacao dos Presidentes do Conselho Deliberativo, Fiscal
ou da Diretoria.

ARTIGO 32: - As reunides do Conselho Superior serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo e secretariadas pelo Vice-Presidente Administrativo e Contabil.

PARAGRAFO UNICO: Na auséncia dos supra indicados, assumirdo os
substitutos nos respectivos érgaos.



ARTIGO 33: - As reunides do Conselho Superior serdo instaladas com a presenca da
maioria simples da totalidade de seus membros e suas deliberagbes serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

ARTIGO 34: - Compete ao Conselho Superior:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes dos 6rgaos da administracao da
USCEESP;

Il — decidir sobre situacdes da USCEESP em face de acontecimentos que envolvam o seu
nome;

Il — decidir sobre a venda, a doacéao, a transferéncia, a desincorporacao ou a alienagao de
bens méveis e imbveis, observando o disposto no artigo 57, inciso X, deste Estatuto.

IV — autorizar aquisi¢cdes e despesas extraordinarias superiores a 100 salarios minimos;

V — autorizar tomadas de empréstimo, observado o disposto no artigo 57, inciso XV, ou de
qualquer quantia que venha a se constituir em encargo financeiro para outra gestéao.

VI — decidir sobre conflitos e discordancias entre érgaos da administracao;

VIl — discutir e emitir parecer conclusivo sobre o Balango Anual, apds conhecimento dos
pareceres do Conselho Fiscal e Deliberativo;

VIII - apreciar e discutir o relatério da Diretoria relativo as atividades do exercicio findo,
antes de encaminha-los a Assembléia Geral Ordinaria;

IX — discutir e aprovar a peca orgamentaria e o planejamento estratégico do ano seguinte,
até dezembro de cada exercicio, acompanhando a sua aplicabilidade;

X — discutir e dar parecer conclusivo sobre a reforma deste Estatuto, para encaminhamento
a Assembléia Geral;

XI — formalizar processo administrativo, a pedido do Conselho Deliberativo, para apurar
dendncias contra membros dos 6rgdos de representagdo, que, por agao Ou OmMissao,
venham a contrariar disposicbes deste Estatuto ou seus Regulamentos, decidindo
conclusivamente, com encaminhamento a Assembléia Geral, se for o caso, para decidir
sobre a sua destituicao, observado o devido processo legal;

Xll — afastar o membro do 6rgao de representacdo que esteja respondendo a processo
administrativo para apuracdo de pratica de irregularidades no exercicio das suas funcoes
regulamentares, por prazo nao superior a 90 (noventa) dias, quando a sua permanéncia nas
funcbes tiver a probabilidade de frustrar as apuragdes. A prorrogacao desse prazo somente
podera ser autorizada se a decisao estiver dependendo de providéncias de 6rgaos externos
da USCEESP;

XIll - elaborar o seu Regimento Interno, podendo ser aplicadvel o Regimento vigente do
Conselho Deliberativo, com as devidas adaptacoes;



XIV — apreciar representacdes sobre infragdes enquadradas no artigo 13, cometidas por
Associados, decidindo sobre a sua exclusdo do quadro associativo, mediante processo
formal.

XV — apreciar requerimentos de readmissao de Associados excluidos do quadro social na
forma do item XIV, observados os critérios estabelecidos no artigo 20, os paragrafos 22 e 3°%

XVI - apreciar, em grau de recurso, as decisdes proferidas pelo Conselho Deliberativo;

XVIlI — aprovar propostas da Diretoria relativas a alteragdo de critérios e valores das
mensalidades associativas, observado o artigo 7¢;

XVl — formar comissdes e grupos de ftrabalho, quando se fizerem necessarios,
determinando objetivo e prazo certo para conclusao do trabalho;

XIX — convocar a Assembléia Geral, imediatamente, apés, aberta a totalidade das vagas da
Diretoria Executiva, na hipétese de vacancia de todos os cargos, simultaneamente, para
complementagao de mandato, observados os critérios legais estabelecidos;

XX - deliberar sobre casos omissos, ndo previstos neste Estatuto.

ARTIGO 35: - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides, em cada
periodo de 12 meses, a partir da posse.

PARAGRAFO UNICO: A auséncia podera ser justificada dentro do prazo de
10 (dez) dias corridos, contados a partir da falta, desde que motivada pela ocorréncia de
moléstia devidamente comprovada por atestado médico, ou por atestados previstos em Lei,
ao Presidente do Conselho Superior.

DO CONSELHO DELIBERATIVO DA USCEESP

ARTIGO 36: - O Conselho Deliberativo € o 6rgao administrativo de representacdo dos
associados, com mandato de 3 (trés) anos, e serd composto na proporcionalidade de (1/600)
um Conselheiro para cada grupo de seiscentos associados, desprezadas as fracdes
inferiores, respeitando o minimo de 15 (quinze) e o maximo de 30 (trinta) Conselheiros.

PARAGRAFO 12: - Ocorrendo vacancia ou impedimento temporario os
suplentes serdo chamados a assumir, por ordem de votagao;

PARAGRAFO 22: - E permitido aos membros do Conselho Deliberativo
solicitar licenciamento de suas funcdes, desde que os prazos das licengas, somados, nao
ultrapassem a 90 (noventa) dias por mandato, assumindo neste periodo o suplente.

ARTIGO 37: - Os membros do Conselho Deliberativo serao eleitos por voto direto, secreto,
com mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleicdo, face ao carater individual do
mandato.

ARTIGO 38: - Sao requisitos para ser membro do Conselho Deliberativo:



| - pertencer ao quadro associativo, na categoria de Associado Efetivo, h4 mais de 03 (irés)
anos consecutivos;

Il - estar quite com a tesouraria da USCEESP;
Il — n&o estar respondendo a processo administrativo dentro da USCEESP.

ARTIGO 39: - Os membros eleitos para exercer suas fungdes nos érgaos de representacao
serdo empossados no primeiro dia Util do més de junho, pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 40: - O Conselho Deliberativo elegera, na 22 quinzena do més de junho de cada
ano, por escrutinio secreto, o Presidente, o Vice-Presidente, o 1% e 2° Secretarios, que
comporao a mesa, permitida a reeleigcéo.

PARAGRAFO 12: - No caso de empate de votos, assumird a Presidéncia o
Conselheiro mais idoso, dentre os mais votados;

PARAGRAFO 2°: - O Presidente do Conselho Deliberativo serd também o
Presidente do Conselho Superior;

PARAGRAFO 32: - O Presidente do Conselho Deliberativo tera direito ao seu
voto de Conselheiro, além do voto de desempate, condicao esta valida também quando do
desempenho da fungao no Conselho Superior.

ARTIGO 41: - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente.

PARAGRAFO 12: - A reunido do Conselho Deliberativo se instalara com a
presencga da maioria dos seus membros.

PARAGRAFO 22: - As deliberagdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas
por maioria dos votos.

ARTIGO 42: - Compete ao Conselho Deliberativo:

I - cumprir e fazer cumprir 0 presente Estatuto e as deliberagbes dos 6rgaos de
representacdo da USCEESP;

Il — dar posse aos membros eleitos dos 6rgaos de representacdo da USCEESP, no primeiro
dia util do més de junho;

Il - elaborar seu Regimento Interno, inclusive modifica-lo a qualquer tempo;
IV - eleger os membros de sua mesa diretora;

V — apreciar os balancetes mensais, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal, com os
comparativos do orgado, previsto e realizado;

VI — discutir e apreciar conclusivamente, o parecer do Conselho Fiscal sobre o balanco do
ano anterior encaminhando-os para o Conselho Superior;



VIl - decidir sobre a convocagéao extraordinaria do Conselho Fiscal;

VIl - convocar e dar posse aos suplentes para o preenchimento de vagas, nos
impedimentos, licenciamentos ou vacancia dos membros titulares;

IX — apreciar, previamente, dendncia firmada contra os membros de qualquer dos érgaos de
representagcao que, por a¢cdo ou omissdo, venham a contrariar as disposi¢des deste Estatuto
ou 0s Regulamentos da USCEESP, quanto aos aspectos formais e de viabilidade, e
encaminha-la com parecer ao Conselho Superior para a devida apuracao, se for o caso;

X — aprovar os Regulamentos Internos, nos termos do artigo 57, inciso lll;

Xl —julgar, em grau de recurso, atos da Diretoria;

XIl — formar comissdes e grupos de trabalho quando se fizerem necessarios, determinando
objetivo e prazo certo para concluséo do trabalho;

Xl — elaborar Regulamento de Ressarcimento de Despesas com deslocamento de
Conselheiros e Diretoria, a servico da Entidade, que devera ser encaminhado ao Conselho
Superior para aprovacgao.

ARTIGO 43: - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - convocar e dirigir reuniao do Conselho Deliberativo;

Il - convocar e dirigir reunido do Conselho Superior;

Il - convocar e instalar Assembléia Geral;

IV — convocar, extraordinariamente, o Conselho Fiscal por decisdo do Conselho Deliberativo;

V - orientar e manter a ordem nas reunides que presidir;

VI — assumir os trabalhos da Diretoria Executiva na hipétese de destituicao ou rendncia
coletiva dos Diretores;

VIl — averbar no Registro Publico de Pessoa Juridica competente atas do Conselho Superior
e Deliberativo, arquivando-as em local apropriado na Sede da Entidade.

ARTIGO 44: - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, substituir o Presidente
do Conselho Deliberativo nas suas auséncias ou impedimentos temporarios.

ARTIGO 45: - Ao 1° Secretéario compete:
| - redigir e ler as atas das reuniées do Conselho;
Il - encaminhar ao Presidente do Conselho os documentos relativos ao 6rgao;

Il — outras atribui¢cbes inerentes ao cargo.



ARTIGO 46: - Ao 2° Secretario compete auxiliar o 12 Secretario e substitui-lo em suas
auséncias e impedimentos temporarios.

PARAGRAFO UNICO: A substituicdo do 2° Secretario sera feita mediante
indicagao de um Conselheiro, pelo proprio Conselho.

ARTIGO 47: - Perdera o mandato o Conselheiro que:

| - ndo tomar posse no cargo para o qual foi eleito, ou ndo encaminhar justificativa, no prazo
de 10 (dez) dias corridos, a contar da data marcada para a posse, perante o Presidente do
Conselho Deliberativo;

Il - perdera o mandato o Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides em cada periodo de 12
meses, a partir da posse.

Il - as auséncias incluidas nos incisos | e Il poderao ser justificada dentro do prazo de 10
(dez) dias corridos, contados a partir da falta, desde que motivada pela ocorréncia de
moléstia devidamente comprovada por atestado médico, ou por atestados previstos em Lei,
ao Presidente do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 48: - As reunides do Conselho Deliberativo deverdo ser anunciadas, por escrito,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

PARAGRAFO 1¢2: - Excepcionalmente, quando as circunstancias o exigirem, o
anuncio podera ser veiculado através de outro meio de comunicag¢do, com antecedéncia de
03 (trés) dias.

PARAGRAFO 22: - A Diretoria disponibilizara infra-estrutura administrativa,
compativel com a condicdo financeira da associagdo, em consonéncia com a previsao
orgamentaria, a fim de atender as necessidades do Conselho Deliberativo para o
desempenho de suas fungdes.

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 49: - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, com mandato de 03 (trés) anos.

PARAGRAFO 12: - A posse do Conselho Fiscal dar-se-a juntamente com a
posse dos demais érgaos de representagao.

PARAGRAFO 2°: - Empossados, os membros do Conselho Fiscal elegerdo
entre si 0 seu Presidente.

PARAGRAFO 32 - Ocorrendo vacancia ou impedimento temporéario, os
suplentes assumirdo por ordem de votagao.

PARAGRAFO 4°: - Em caso de renlincia de todo o Conselho Fiscal ou
inexisténcia de membros para convocacao, far-se-4 nova eleicao, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, obedecidos aos critérios legais e estatutarios estabelecidos.



ARTIGO 50: - Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 03 (trés)
reunides em cada periodo de 12 meses, a partir da posse.

PARAGRAFO 12: - A auséncia poderé ser justificada dentro do prazo de 10
(dez) dias corridos, contados a partir da falta, desde que motivada por ocorréncia de
moléstia, devidamente comprovada por atestado médico, ou por atestados previstos em lei,
encaminhados ao Presidente do Conselho Fiscal e este ao Presidente do Conselho
Deliberativo.

PARAGRAFO 29 - E permitido aos membros do Conselho Fiscal solicitar

licenciamento de suas fungdes, desde que os prazos das licengcas, somados, nao
ultrapassem a 90 (noventa) dias por mandato, assumindo neste periodo o suplente.

ARTIGO 51: - Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — Ordinariamente: a fim de apreciar o balancete mensal, bem como o balango geral da
USCEESP e emitir parecer;

Il — Extraordinariamente: quando convocado por seu Presidente, desde que observado o
previsto no artigo 42, VII, ou pela maioria dos membros, ou pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, ou pelo Presidente da Diretoria.

ARTIGO 52: - Compete ao Conselho Fiscal:

| - apreciar os balancetes e o balanco geral da USCEESP, dar parecer conclusivo e
encaminha-lo ao Conselho Deliberativo;

Il - examinar o livro de registro do patriménio, quando julgar necessario;
Il - fiscalizar qualquer unidade administrativa da USCEESP;

IV - convocar o Diretor responsavel pela parte contabil e financeira da USCEESP para
prestar informagoes;

V - solicitar a Diretoria, a pedido de qualquer de seus membros, esclarecimentos ou
informacoes, assim como a elaboracao de demonstracdes financeiras e contabeis especiais;

VI - fiscalizar os atos dos Diretores € o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

VIl - opinar sobre relatério anual da Diretoria, fazendo constar do seu parecer conclusivo as
informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacido do Conselho
Superior;

VIII - opinar sobre propostas da Diretoria a serem submetidas ao Conselho Deliberativo,
relativas ao plano de investimento ou orcamento de capital; examinar as demonstragdes
financeiras do exercicio social e sobre elas dar parecer conclusivo;

IX — comparecer as reunides da Assembléia Geral e responder aos pedidos de informacdes
formuladas pelos Associados. Os pareceres e representacoes do Conselho Fiscal poderao
ser apresentados e lidos na Assembléia Geral;



X - convocar o Conselho Superior e a Assembléia Geral Extraordinaria;

Xl — apreciar a pegca orgamentaria e encaminha-la, em 15 (quinze) dias, ao Conselho
Superior, acompanhando seu cumprimento;

XII — representar ao Conselho Deliberativo para a instauracao de processo de sindicancia;
XIll — apreciar a peca orgamentaria e o planejamento estratégico do ano seguinte, e
encaminhd-los, em 15 (quinze) dias, ao Conselho Deliberativo, até novembro de cada
exercicio, acompanhado do seu parecer conclusivo.

PARAGRAFO 122 - O Conselho Fiscal, sempre que necessario,
podera recorrer a firma de auditoria ou a contador, fixar-lhes os honorarios, dentro de niveis
razoaveis vigentes na praga, compativeis com a dimensao econémica da entidade e de sua
disponibilidade orgamentaria, os quais serao pagos pela USCEESP.

PARAGRAFO 22: - Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres
dos membros da Diretoria e respondem pelos atos danosos resultantes de acdo ou omissao,
culposa ou dolosa, no desempenho de suas fungdes ou por violagao da lei ou do Estatuto.

DA DIRETORIA DA USCEESP
ARTIGO 53: - A Diretoria é o 6rgao executivo da USCEESP, eleita por chapa completa para
um mandato de 03 (irés) anos, composta por 07 (sete) membros efetivos e 6 (seis)
suplentes, que ocuparao os seguintes cargos:
-Diretor Presidente e Imprensa
-Vice-Presidente Administrativo e Contabil
-Vice-Presidente Financeiro e Informatica
-Vice-Presidente de Patriménio e Juridico
-Vice-presidente Social e Aposentados
-Vice-Presidente de Esportes
-Vice-Presidente de Coldnias e Clubes

PARAGRAFO 12: - O Diretor Presidente podera ser reeleito para mandato
imediatamente seguinte, apenas uma vez.

PARAGRAFO 2¢2: - Se decorridos 10 (dez) dias da data fixada para a posse, 0

Diretor, salvo motivo de forgca maior, nao tiver assumido o cargo, este sera declarado vago
pelo Presidente do Conselho Deliberativo.



PARAGRAFO 32: - O impedimento temporario do exercicio da Presidéncia
serd preenchido pela ordem da chapa, a iniciar-se pelo Vice-Presidente Administrativo e
Contabil.

PARAGRAFO 42: - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Presidente e
Imprensa por renuncia, falecimento ou outro motivo definitivo, serd indicado pelos membros
da Diretoria remanescente um dos Vice-Presidentes que assumira a Presidéncia, devendo
comunicar de imediato ao Conselho Fiscal e Deliberativo.

PARAGRAFO 52: - Em caso de vacancia do cargo de Diretor Vice-Presidente
por renuncia, falecimento ou outro motivo definitivo, sera indicado pelos membros da
Diretoria remanescente um dos suplentes para o cargo.

ARTIGO 54: - A Diretoria reunir-se-a:

| - Ordinariamente: uma vez por més, por convocacgao de seu Presidente ou da maioria dos
seus membros;

Il - Extraordinariamente: por convocagao do seu Diretor Presidente ou por maioria de seus
membros.

PARAGRAFO 12: - Instalar-se-a reunido da Diretoria com a presenca da
maioria dos seus membros.

PARAGRAFO 2¢: - A Diretoria deliberara por maioria simples de votos.

PARAGRAFO 32: - Nas deliberacdes da Diretoria, o Diretor Presidente, além
de seu voto pessoal, terd o voto de qualidade, no caso de empate.

ARTIGO 55: - Perdera o mandato o Diretor Presidente ou Vice-Presidentes que faltar a 03
(trés) reunides em cada periodo de 12 meses a partir da posse.

PARAGRAFO UNICO: As auséncias deverdo ser justificadas dentro do prazo
de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da falta, desde que motivada pela ocorréncia de
moléstia, devidamente comprovada por atestado médico, ou por atestados previstos em Lei.
Os Vice-Presidentes se justificarao perante o Diretor Presidente e este, perante o Presidente
do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 56: - Para se licenciar do cargo que ocupa, o Diretor Presidente devera solicitar,
por escrito, a Diretoria 0 seu afastamento, impondo-se que seja comunicado o Conselho
Deliberativo e 0 Conselho Fiscal. Para licenciar-se do cargo que ocupa, os Vice-Presidentes
deverdao solicitar, por escrito, a Diretoria o seu afastamento, impondo-se que seja
comunicado o Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO UNICO: E permitido aos membros da Diretoria solicitar
licenciamento de suas fungdes, desde que os prazos das licencas, somados, nao
ultrapassem a 90 (noventa) dias, por mandato, assumindo neste periodo o suplente.

ARTIGO 57: - Compete a Diretoria:



| - cumprir e fazer cumprir o0 presente Estatuto e as deliberagbes dos 6rgaos de
representacdo da USCEESP;

Il - administrar a USCEESP;

Il - elaborar os regulamentos que se tornarem necessarios ao funcionamento da USCEESP
e submeté-los a aprovacao do Conselho Deliberativo;

IV - aprovar a admisséo de Associados;
V - decidir sobre aplicacao da pena de suspenséo prevista no artigo 20, | e Il;
VI - apreciar recurso interposto nos termos do artigo 21, [;

VIl - criar unidades administrativas. Extinguir ou viabilizar unidades administrativas
deficitarias, submetendo ao Conselho Superior;

VIl - manifestar-se sobre relatério de Comissao de Sindicancia instaurada na sua area de
atuacao, encaminhando-o ao Conselho Deliberativo com parecer conclusivo;

IX - aprovar politica de Recursos Humanos e propostas que impliguem em alteragbes na
estrutura estabelecida e aumento de seu custo;

X - decidir sobre a venda, doacao, a transferéncia, a desincorporacao ou alienacao de bens
méveis até o valor de 100 (cem) salarios minimos vigente;

X| - autorizar despesas ordindrias e extraordindrias acima 30 salarios minimos vigentes,
observado o artigo 34, 1V;

XIl - aprovar balancetes mensais e o balango geral, encaminhando-os para apreciacao do
Conselho Fiscal;

XIll - encaminhar, anualmente, ao Conselho Superior, o relatério de atividades;

XIV - manter os setores administrativos da USCEESP informatizados, de maneira a poder
disponibilizar dados atualizados aos 6rgaos que deles necessitarem para controle e
fiscalizagao.

XV - autorizar empréstimo bancario para capital de giro, até o limite de /2 (uma vez e meia) o
montante da arrecadacdo social mensal, bem como empréstimos para investimentos
orcamentarios, até o limite de 3 (irés) vezes o montante da referida fonte, observado o
disposto no artigo 34, V;

XVI - elaborar estudos, aprovar e apresentar proposta ao Conselho Deliberativo para revisao
de critérios e valores das mensalidades para os Associados.

XVII - decidir sobre a estrutura administrativa e organizacional da USCEESP;

XVIII - elaborar anualmente estudo de planejamento estratégico e apresenta-lo ao Conselho
Deliberativo, juntamente com a previsao orgamentaria;



XIX - a Diretoria é obrigada a colocar a disposicdo do Conselho Fiscal as atas de suas
reunides, balancetes, demonstrativos financeiros, livros contdbeis e fiscais, contratos e
documentos necessarios para o exercicio de suas funcdes. Na negativa do atendimento, o
Conselho Fiscal efetuara o pedido, por escrito, com prazo de retorno de 10 (dez) dias;

XX - a Diretoria disponibilizara infra-estrutura administrativa compativel com a disponibilidade
financeira da associacdo, a fim de atender as necessidades do Conselho Fiscal, no
desempenho de suas funcoes;

XXI - elaborar regulamento de ressarcimento de despesas de funcionarios, quando de
deslocamento a servico da USCEESP.

ARTIGO 58: - Compete ao Diretor Presidente e de Imprensa:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagcées dos érgdos de administracdo da
USCEESP;

Il - acompanhar e orientar o trabalho dos Vice-Presidentes;

Il - representar a USCEESP, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo para
tanto constituir procurador;

IV - presidir e dirigir as reuniées da Diretoria;

V - nomear comissdes de trabalho, propostas pela Diretoria, determinando seu objetivo e
prazo para conclusdo dos trabalhos;

VI - solucionar questées emergentes, submetendo as providéncias adotadas a ratificagao da
Diretoria, na préxima reunido;

VIl - assinar, em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro e Informatica, cheques, titulos
de valor e outros documentos que representarem compromisso econémico-financeiro da
USCEESP;

VIII - convocar e instalar a Assembléia Geral;

IX - propor ao Conselho Deliberativo a destituicao de Vice-Presidente que infringir o presente
Estatuto ou outras normas regulamentares;

X - autorizar despesas ordinarias e extraordinarias, até 30 salarios minimos vigentes;

XI - admitir e dispensar funcionarios, ouvindo o Vice-Presidente da area;

XII - assinar, em conjunto com os Vice-Presidentes responsaveis, contratos e escrituras.
XIII - registrar em cartério todas as atas de Diretoria e atas de Assembléias Gerais;

XIV - gerenciar as atividades de propaganda e marketing;

XV - dar publicidade as decisbes da Diretoria, dos Conselhos Superior, Deliberativo e Fiscal;



XVI - escolher os membros dos departamentos afetos a area de marketing e propor a
Diretoria alteragdo de sua estrutura, se necessaria.

ARTIGO 59: - Compete ao Vice-Presidente Administrativo e Contabil:

| - administrar e fiscalizar os servicos da Secretaria e escolher os membros dos
departamentos afetos a sua Diretoria, dentro da estrutura estabelecida, bem como, propor
alteracdes a esta estrutura, submetendo ao Diretor Presidente e a Diretoria admisséo e
dispensa de funcionarios vinculados a sua area;

Il - elaborar a pauta das reuniées da Diretoria;

Il - secretariar as reunides da Diretoria e do Conselho Superior € elaborar atas;

IV - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, diplomas concedidos pela Assembléia
Geral e correspondéncias em geral;

V - acompanhar a area de Recursos Humanos da USCEESP, observando o cumprimento
das obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais que Ihe competem;

VI - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os documentos de que trata o inciso X do
artigo 60, na auséncia ou impedimento temporario do Vice-Presidente Financeiro e
Informatica;

VIl - fiscalizar a execugao de todos os atos administrativos.

VIII - gerenciar o servi¢o de contabilidade;

IX - elaborar o balango anual e os balancetes mensais para conhecimento dos Associados,
enviando-os ao Conselho Fiscal ap6s a deliberagdo da Diretoria.

X - escolher os membros dos departamentos afetos a sua Diretoria, dentro da estrutura

N

estabelecida e propor alteragdes, submetendo ao Diretor Presidente e a Diretoria a
admisséo e dispensa de funcionarios vinculados a sua area.

ARTIGO 60:- Compete ao Vice-Presidente Financeiro e Informatica:
| - gerenciar o servigo de tesouraria e controlar suas contas bancarias;
Il - administrar os fundos e as rendas da USCEESP;

Il - controlar a arrecadacao das receitas sociais e promover a cobrangca de débitos em
atraso;

IV - recolher a Bancos, preferencialmente, Banco Nossa Caixa/Banco do Brasil, a receita da
USCEESP;

V - dar parecer sobre as disponibilidades financeiras nos casos de empréstimos, doagoes,
aquisicoes, alienagdes e operacdes financeiras;



VI - analisar a capacidade financeira da Associagao para custeio e investimentos orcados e
formular propostas a Diretoria objetivando o equilibrio e estabilidade da USCEESP;

VIl - administrar 0 orcamento aprovado, controlando seu cumprimento, bem como a
execugao orgamentaria do previsto versus o realizado, encaminhando mensalmente ao
Conselho Fiscal;

VIl - comunicar a Diretoria as irregularidades que venha a constatar, referente a despesas
ou gastos;

IX - preparar a peca orgamentaria e o planejamento estratégico para o exercicio seguinte,
apés a deliberacao da Diretoria, e submeté-los a aprovagao do Conselho Superior,

X - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, cheques, titulos de valor e outros
documentos que representam compromisso econdmico-financeiro da entidade;

Xl - escolher os membros dos departamentos afetos a sua Diretoria, dentro da estrutura
estabelecida e propor alteragdes, submetendo ao Diretor Presidente e a Diretoria a
admissao e dispensa de funcionarios vinculados a sua area.

ARTIGO 61: - Compete ao Vice-Presidente de Patrimébnio e Juridico:
| - dar parecer em toda questao de ordem juridica que envolva a USCEESP;

Il - proceder a andlise das minutas de atos normativos dos érgaos de representagdo da
USCEESP;

Il - manifestar-se sobre peticdes e recursos interpostos pelos associados, encaminhando-os,
com parecer conclusivo, para decisao do érgao ou autoridade competente para decidir, nos
termos deste Estatuto;

IV - gerenciar as atividades advocaticias em defesa da USCEESP;

V - administrar os bens méveis e iméveis da USCEESP;

VI - controlar o recebimento ou pagamento de aluguéis, impostos e taxas;

VIl - analisar propostas para aquisicdo ou alienacado de bens imdveis, encaminhando seu
parecer conclusivo a deliberacdo da Diretoria;

VIII - promover, através de procedimento licitatério a aquisicdo de materiais e mobiliarios
necessarios ao funcionamento da Entidade;

IX - promover a venda de méveis e utensilios inserviveis, devendo a desincorporagéao ser
aprovada pela Diretoria;

X - assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, os documentos de que trata o inciso X do
artigo 60, na auséncia ou impedimento temporario do Vice-Presidente Administrativo e
Contabil;



XI - escolher os membros dos departamentos afetos a sua Diretoria, dentro da estrutura
estabelecida e propor alteracdes, submetendo ao Diretor Presidente e a Diretoria a
admissao e dispensa de funcionarios vinculados a sua area.

XIl - propor e acompanhar as reformas em bens méveis e iméveis da USCEESP, interagindo
com o Vice-Presidente Financeiro e Informética;

XIII - gerenciar e organizar os servigos de manutenc¢do nas unidades da USCEESP
ARTIGO 62: - Compete ao Vice-Presidente Social e Aposentados:

| - promover e organizar bailes, eventos, excursées e outras reunides recreativas de acordo
com o calendario anual aprovado pela Diretoria;

Il - representar a USCEESP, juntamente, com o Diretor Presidente ou por sua delegagdo em
eventos;

[l - propor convénios a Diretoria;

IV - escolher os membros dos departamentos afetos a sua Diretoria, dentro da estrutura
estabelecida e propor alteragdes, submetendo ao Diretor Presidente e a Diretoria a
admissao e dispensa de funcionarios vinculados a sua area.

V - elaborar calendario anual conjuntamente com as Vice-Presidéncias de Esportes,
Colbnias e Financeira;

ARTIGO 63: - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Esportes:
| - promover eventos desportivos em modalidades variadas;

Il - escolher os membros dos departamentos afetos a sua Diretoria, dentro da estrutura
estabelecida e propor alteragdes, submetendo ao Diretor Presidente e a Diretoria a
admissao e dispensa de funcionarios vinculados a sua area.

Il - elaborar calendario esportivo anual, conjuntamente, com as Vice-Presidéncias de Social,
Colbnias e Financeira.

ARTIGO 64: - Compete ao Vice-Presidente de Colbnias e Clubes:

| - estabelecer procedimentos a Diretoria visando o bom andamento das Colbnias nos
aspectos: alimentagao, hospedaria, controle e prestacédo de servico ao Associado;

Il - administracao das atividades das Colénias e Clubes procurando padroniza-las;

Il - escolher os membros dos departamentos afetos a sua Diretoria, dentro da estrutura
estabelecida e propor alteragdes, submetendo ao Diretor Presidente e a Diretoria a
admissao e dispensa de funcionarios vinculados a sua area;

IV - viabilizar o cumprimento dos orgamentos afetos a Diretoria;



V - interagir suas atividades com os Vice-Presidentes Social e de Esportes;

VI - interagir com as Vice-Presidéncias de Patriménio e Financeira nas necessidades de
manutencao e reformas das Col6nias e Clubes.

DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 65: - Os membros da Diretoria ndo responderdao pessoalmente pelas obrigagdes
que contrairem em nome da USCEESP, em decorréncia de ato regular de gestao, mas serdo
responsaveis pelos prejuizos que causarem por dolo ou culpa, em virtude de infracdo da Lei,
do presente Estatuto ou de deliberagdes dos érgaos de administracao.

PARAGRAFO UNICO: O membro da Diretoria se eximira de responsabilidade
quando fizer consignar em ata a sua divergéncia em aprovacao de ato ilicito ou medida que
ndo atenda ao superior interesse da Entidade, devendo, em seguida, comunicar ao Conselho
Superior.

ARTIGO 66: - O membro do Conselho Fiscal nao é responsavel pelos atos ilicitos de outros
membros, salvo se com eles for conivente ou se concorrer para a pratica do ato. A
responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por agdo ou omissao no cumprimento de
seus deveres é solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer constar sua
divergéncia em ata de reunido do 6rgao e comunica-la aos membros do Conselho Superior.

ARTIGO 67: - A apuracao das responsabilidades da Diretoria sera procedida pelo Conselho
Fiscal e a deste pelo Conselho Deliberativo, mediante representagéo subscrita por 1/3 (um
terco) dos seus membros.

PARAGRAFO 1°: - O Conselho Deliberativo podera determinar a apuragéo de
responsabilidade através de outros procedimentos, como: auditoria interna ou externa, ou,
ainda, por meio de Comissao de Inquérito composta por membros do Conselho Deliberativo.

PARAGRAFO 2°: - O encarregado pelo processo de apuracdo referido no
presente artigo, bem como o Presidente do 6rgao de representagdo por onde tramitar o
processo sera responsavel pela guarda dos documentos que forem colocados a sua
disposicao, assim como pela posse e encaminhamento do processo, até sua conclusao final,
devendo permanecer arquivado na Diretoria.
ARTIGO 68: - A responsabilidade civil dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
prescreve no prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data de aprovacdo, pela Assembléia
Geral Ordinaria das contas do exercicio em que findou o mandato.

DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 69: - O patrimbnio da USCEESP é constituido:
| - de bens moéveis e imoveis;

Il - dos sistemas operacionais de informética, tais como software e hardware;

Il - do numerario existente em todo o seu conjunto;



IV - das rendas produzidas pelos seus bens patrimoniais ou por servigos prestados;
V - da receita em geral.
DAS RECEITAS
ARTIGO 70: - A receita da USCEESP é constituida:
| - da mensalidade social;
Il - das diarias de Colbnias de Férias e rendas das unidades administrativas;

Il - de dotacdes, doagbes, legados, auxilios, transferéncias de recursos e subvengdes
recebidas de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou publico;

IV - de rendimentos de aplicagbes financeiras;
V - de rendas eventuais;
VI - de rendas de corre¢cdo monetaria.
DAS DESPESAS DA USCEESP

ARTIGO 71: - As despesas da USCEESP séao ordinéarias ou extraordinarias.

PARAGRAFO 1¢2: - S40 despesas ordinarias as efetuadas com:
| - aquisicdo de material de expediente, higiene e limpeza;
Il - manutencdo da Sede e outras unidades da USCEESP;
Il - eventos sociais, culturais, esportivos e recreativos;
IV - salarios e gratificacdes de funcionarios;
V - representacao oficial da USCEESP;
VI - aluguéis;
VIl - impostos, taxas e contribui¢des fiscais e previdenciarias;
VIl - ressarcimento de despesas com transporte, estada e alimentagdo aos Conselheiros,
membros da Diretoria e Comissdoes devidamente constituidas, quando de seus
deslocamentos a servigo da USCEESP, observando-se os limites fixados pela

regulamentagéo pertinente;

IX - a regulamentagéo do inciso VIII sera elaborada pelo Conselho Deliberativo e aprovada
pelo Conselho Superior.



PARAGRAFO 2°: Sao despesas extraordinarias, as ndo especificadas no
paragrafo anterior.

DAS ELEICOES DA USCEESP
ARTIGO 72: - As eleicdes serao diretas e realizadas por escrutinio secreto, em cédula
padronizada, através de sistema eletrdnico, ou por qualquer outro meio regulamentado pela

Comissao Eleitoral.

PARAGRAFO 12: - Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal serdo
eleitos por maioria de votos.

PARAGRAFO 22: - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos por
chapa completa, sendo obrigatéria a definicdo dos candidatos aos cargos de Presidente e
Vice-Presidentes.

PARAGRAFO 32: - Ocorrendo empate no nimero de votos obtidos pelas
chapas para a Diretoria Executiva, sera marcada nova eleicdo, no mesmo exercicio, a qual
concorrerao, apenas, as chapas que obtiveram igual nimero de votos.

DA COMISSAO ELEITORAL DA USCEESP
ARTIGO 73: - O processo eleitoral terdinicio com a convocagdo, a cada triénio, da
Assembléia Geral Ordinaria especialmente para esse fim, competindo-lhe eleger os
membros da Comissao Eleitoral, composta por 05 (cinco) membros efetivos e 02 (dois)
suplentes, com objetivo de conduzir o pleito eleitoral até o final.

PARAGRAFO 12: - Nenhum candidato podera participar da Comissdo
Eleitoral.

PARAGRAFO 22: - A Comissao Eleitoral sera formada até o dia 12 (primeiro)
de novembro de cada ano que anteceder o processo eleitoral.

ARTIGO 74: - A Comissao Eleitoral sera composta por 05 (cinco) membros efetivos e dois
suplentes que indicaréo entre si, a saber:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[l - 12 Secretario;

IV - 22 Secretario

V - Membros

ARTIGO 75: - Compete a Comissao Eleitoral:

| - marcar a data da eleicao para a segunda quinzena de abril;



Il - receber as inscricbes dos candidatos e das chapas, no periodo de 20 de janeiro a 10 de
fevereiro, de acordo com o artigo 15, 1, d;

Il - baixar instrucGes e elaborar o calendario para realizagdo do pleito, dando ampla
divulgacédo ao quadro associativo;

IV - efetuar a divulgacao através do Site e Jornal da USCEESP;
V - organizar os servigos com observancia dos prazos fixados no Edital de Instrugdes;
VI - fiscalizar o andamento das elei¢cdes e apuragoes;

VIl - julgar os incidentes havidos durante o processo eleitoral, bem como eventuais recursos,
para decisao final;

VIII - divulgar o resultado final da eleigdo, proclamar e dar posse aos eleitos.

PARAGRAFO UNICO: Encerrado o periodo para as inscricdes, caso o
numero de candidatos ao Conselho Deliberativo e Fiscal seja inferior ao nimero de vagas,
serdo reabertas as inscrigdes, com novo prazo a ser estabelecido pela Comissao Eleitoral.
Encerrado o novo periodo, se permanecer nimero insuficiente, a eleicdo sera efetivada,
independentemente do numero de inscritos, e os Conselheiros votados preencherdo as
vagas no Conselho Deliberativo ou Fiscal, conforme o caso.

DISPOSICOES TRANSITORIAS DA USCEESP

ARTIGO 76: - Os ocupantes dos cargos de Conselheiros e Diretores permanecerao até o
final do presente mandatos. A nomenclatura dos cargos da Diretoria Executiva, constante do
artigo 53, vigorara a partir do préximo mandato, sendo que, suas atribuicbes e
responsabilidades ficam a cargo dos atuais diretores até a préxima gestao.

PARAGRAFO UNICO: Excepcionalmente, ocorrendo qualquer impedimento
para a posse dos eleitos, os ocupantes dos cargos citados acima permanecem no exercicio
de suas respectivas fungdes, até a solucao definitiva do processo eleitoral.

DISPOSICOES FINAIS DA USCEESP

ARTIGO 77: - A USCEESP adota como suas as cores: vermelha, preta e branca, todas da
bandeira paulista.

ARTIGO 78: - O emblema da USCEESP consiste num medalh&o circular, contornado por
uma corrente, representando o distico, "A Unido Faz a Forca", apresentando no campo
circular central o mapa do Estado de Sao Paulo, sobre o qual se inscreve, em sentido
horizontal, a sigla USCEESP.

PARAGRAFO UNICO: Qualquer proposta de alteragdo devera ser aprovada pelo
Conselho Superior e submetida a Assembléia Geral.

ARTIGO 79: - Nenhum dos cargos eletivos, previstos no Estatuto, sera remunerado a
qualquer titulo.



ARTIGO 80: - O exercicio social e financeiro da USCEESP coincidira com o ano civil.
ARTIGO 81: - Este Estatuto entrarda em vigor em 18/11/2009.

PARAGRAFO UNICO: Compete ao Presidente da Diretoria, providenciar o
registro da Ata e deste Estatuto, nos termos da Lei.



